OMU-BAP Destek Programlari Tanitimi
Etkinlik Degerlendirme Anketi Analiz Raporu

1. Giris
Bu rapor, OMU-BAP Destek Programlari Tanitimi kapsaminda uygulanan Etkinlik
Degerlendirme Anketi sonuglarina dayanarak hazirlanmistir.

Raporun amaci, etkinligin genel etkililigini, igerik kalitesini, organizasyon yapisini ve
katilimc1 memnuniyetini nicel ve nitel veriler dogrultusunda degerlendirmek;

gelecekte planlanacak etkinliklere yonelik dneriler gelistirmektir.

Veriler 24 katilimcidan gelen yanitlari icermektedir.

2. Katilimci Profili

Asagida katilimcilarin demografik bilgileri sunulmaktadir.

2.1 Cinsiyet Dagilimi
Kadin: %75

Erkek: %25

Yorum: Katilimcilarin biiytik cogunlugunu kadinlar olusturmaktadir.

2.2 Yag Dagilimi
18-24 yas: %33,3

25-34 yas: %54,2

35-44 yas: %12,5

Yorum: Katilimcilarin agirlikli olarak geng yas grubunda bulundugu goriilmektedir.

2.3 Statii Dagilimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi: %58,3

Doktora Ogrencisi: %33,3

Akademisyen: %8,3



Yorum: Etkinligin hedef kitlesiyle uyumlu bir dagilim gozlenmistir.

3. Nicel Bulgular

Asagidaki boltimlerde nicel veriler yer almaktadir.

3.1 Etkinligin Genel Degerlendirmesi
Etkinlik genel olarak faydaliydi:

- Tamamen katiliyorum: %25

- Katiliyorum: %75

Yorum: Katihmcilarin tamami etkinligin faydali oldugunu belirtmistir.

3.2 Programin Yapisi ve Siiresi
Program siiresi yeterliydi:

- Tamamen katiliyorum: %16,7
- Katiliyorum: %79,2

- Kismen katiliyorum: %4,1

3.3 Organizasyon Kalitesi
Organizasyon diizenliydi:

- Tamamen katiliyorum: %16,7

- Katiliyorum: %79,2

Sunum yapan kisiler konuya hakimdi:
- Tamamen katiliyorum: %12,5

- Katiliyorum: %87,5

3.4 Fiziki ve Teknik Kosullar
Fiziki kosullar yeterliydi:

- Tamamen katiliyorum: %16,7

- Katiliyorum: %70,8



- Kismen katiliyorum: %12,5

4. Nitel Veri Analizi
Katilimci yorumlarindan elde edilen temalar:

- Etkinlik faydal bulundu.

- Sunum anlasilir ve etkilidir.

- Daha fazla 6rneklendirme talep edilmistir.
- Duyuru stiregleri gelistirilmelidir.

5. Genel Degerlendirme
Etkinlik genel olarak amacina ulasmis, katilimci memnuniyet orani oldukea yiiksek
cikmistir.

6. Oneriler

1. Duyuru sisteminin giiclendirilmesi.
2. Teknik ekipman kontroliiniin artirilmasi.
3. Uygulamali proje yazimi egitimlerinin diizenlenmesi.

4. Soru-cevap siiresinin artirilmast.

7. Sonug
Katilimc1 memnuniyeti yliksek olup etkinlik igerik ve siire¢ acisindan basarilidir.



